
整体绩效目标申报表

部门单位名称 会同县工伤保险服务中心

部门（单位）职责 负责工伤保险基金的征缴管理,核查用人单位的职工个人基本情况,办理工伤保险登记,进行工伤保险的调查、统计和和信息系统管理，审核工伤保险待遇、工伤保险基金的预算及有关的收支管理工作 。

年度总体目标
为全县职工提供工保管理服务，将以群众满意为目标，坚持以人为本，强化民本意识，以社保经办质量提升为目标。       

预算情况

部门预算总额（万元） 88.16 

（1）基本支出 82.66 

（2）项目支出 5.50 

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 ＝ 100 %

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本

年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
人均运转经费支出 ≤ 1.36 万元

2024年单位运转经费支出10.89万元，年末实

有人数8人，人均运转经费支出成本1.36万元
。

本年度人均运转经费支出成本≤上一年度人均运转

经费支出得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

社会成本指标
（5分）

社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值
*指标分值计分。（如不适用，直接计分）

生态环境成本
指标（5分）

生态环境成本节约率 ≥ 0 %
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计
划值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

绩效指标 产出指标

（30分）

数量指标
（10分）

开展工伤保险宣传次数 ≥ 4 次 考核开展工伤保险宣传次数情况
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

开展专题培训次数 ≥ 1 次 考核开展专题培训次数情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

开展业务培训次数 ≥ 2 次 考核开展业务培训次数情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

服务群众人次 ≥ 200 人 考核服务群众人次情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

财政供养人员数 ≤ 6 人 考核财政供养人员数量情况
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

质量指标

（10分）

绩效目标达标率 ＝ 100 % 考整体绩效目标达标情况
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

全县工伤保险参保率 ≥ 95 %
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本
年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

时效指标
（10分）

重点工作任务完成时间 定性
2025年12
月31日前

无 考核重点工作任务完成时间。
按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10
天扣1分，扣完为止。

效益指标

(30分)

经济效益指标

（8分）
发挥资金使用效益 定性 效果明显 无

考核项目实施对经济发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。

社会效益指标
（8分）

落实工伤职工工伤待遇，
维护社会和谐稳定。

定性 效果明显 无
考核项目实施对社会发展所带来的直接或间
接影响情况

效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。

生态效益指标

（7分）
实现绿色发展 定性 效果明显 无

考核项目实施对生态环境所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。

可持续影响
指标（7分）

可持续发展影响 定性 效果明显 无
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或
间接影响情况。

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。

满意度指标
(10分）

服务对象
满意度指标

（10分）

社会公众满意度 ≥ 95 % 考核社会公众满意情况。
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县工伤保险服务中心 项目名称 信息系统维护费（2025） 预算金额（万元） 5.50 

项目支出    

绩效目标
确保工保信息系统数据安全、工保日常工作下常运行，确保我县工伤保险制度顺利推进

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
工伤保险 5.5 考核工保信息系统维护费成本的控制情况

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）
工保信息系统数量 5 考核工保信息系统数量情况

按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
台 =

质量指标

（10分）
系统故障率 0 考核系统故障率情况

按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
% ≤

时效指标

（10分）
完成时间

2025年12月31

日前
考核项目完成时间。

按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天

扣1分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
改善工伤人员的生活水平 效果明显

项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响

情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）
维护社会和谐、稳定 效果明显

项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响

情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
促进生态和谐发展 效果明显

项目实施对生态环境所带来的直接或间接影响

情况。
效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。 无 定性

可持续影响

指标（7分）
促进社会可持续发展 效果明显

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。 无 定性

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

工保信息平台使用者满意度 90 考核工保信息平台使用者满意度情况
满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥


